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Protocollo n. 2663/C8 del 17/11/2011

PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
FONDO SOCIALE EUROPEO
"COMPETENZE PER LO SVILUPPO"
2007-1T051PO007 2007-2013

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FIGURE INTERNE

Oggetto: Selezione Figure interne per PON "Competenze per lo sviluppo™ 2007-1T051PO007. Anno
scolastico 2011/2012 azione: C;.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale (PON) “Competenze per lo sviluppo” 2007-IT 05 1 PO
007 che utilizza Fondi Strutturali del Fondo Sociale Europeo (F.S.E.);

VISTO I’Avviso per la presentazione delle proposte relative alle Azioni previste dal PON trasmesso
Circolare con Prot. n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 del MPI — Direzione Regionale per
le Relazioni Internazionali — Ufficio IV -Direzione Generale per gli Affari Internazionali
ufficio V;

VISTO il Piano Integrato degli Interventi presentato da questa Istituzione Scolastica, approvato e
autorizzato con nota Prot. n.10674 del 27/09/2011 del Ministero della Pubblica Istruzione -
Dipartimento per I'lstruzione Direzione Generale per gli Affari Internazionali Uff. IV;

VISTI il parere favorevole del Collegio dei Docenti del 24/10/2011 e la delibera del Consiglio
d’Istituto n° 6 del 24/10/2011 con cui sono stati approvati i criteri di selezione per
I’individuazione degli esperti esterni e dei tutor;

VISTE le "Linee Guida e norme per la realizzazione degli interventi negli anni 2000-2006"
Edizione 2005 e I’Allegato 1 “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione dei Piani
Integrati”;

VISTO gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44 del 01/02/2001

INDICE

una selezione pubblica al fine di individuare il personale interno all’Istituzione scolastica citata in
epigrafe per le attivita di Tutor d’aula, di Facilitatore e di Referente per la valutazione
relativamente all’attuazione del Piano Integrato degli Interventi specificato in premessa, annualita
2011/2012. In particolare 1 profili richiesti per i Tutor d’aula consistono in:


http://www.smspuccinicasoria.it/

CODICE OBIETTIVO o . PROFILO RICHIESTO
PROGETTO PROGETTO | \WORE Azione/modulo TITOLO TUTOR d’AULA
Migliorare i livelli Interventi per lo sviluppo Els'arln?ioncel_?rt]e Szlilgeliteetizrg(t)ﬂra
1 C-1-FSE-2011- |di conoscenza e 50 delle competenze chiave Alla sconerta delle radici latina g
1138 competenza dei (comunicazione nella P
giovani madrelingua)
Migliorare i livelli Interventi per lo sviluppo | Dalla parola al gesto, dal gesto
5 | C-1-FSE-2011- |di conoscenza e 50 delle competenze chiave alla parola N. 1 Docente di Lettere
1138 competenza dei | (25+25) | (comunicazione nella
giovani madrelingua)
Migliorare i livelli Interventi per lo sviluppo Matematica attiva
3 C-1-FSE-2011- | di conoscenza e 50 delle competenze chiave N. 1 Docente di Scienze
1138 competenza dei (comunicazione nella matematiche
giovani madrelingua)
Migliorare i livelli Interventi per lo sviluppo ) )
4 | C-1-FSE-2011- | di conoscenza e 30 delle competenze chiave Have fun with English 1
1138 competenza dei (comunicazione nelle N. 1 Docente di inglese
giovani lingue straniere)
Migliorare i livelli Interventi per lo sviluppo ) )
5 C-1-FSE-2011- |di conoscenza e 50 delle competenze chiave Have fun with English 2
1138 competenza dei (comunicazione nelle N. 1 Docente di inglese
giovani lingue straniere)

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti per la partecipazione e criteri di selezione

1. Possesso di titoli culturali necessari all’espletamento dell’incarico;

2. Coerenza del curriculum personale con le caratteristiche del progetto formativo;
3. Pregresse esperienze professionali.
Per la selezione degli aspiranti all’incarico si procedera alla valutazione dei curricula, e
all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione posseduti dai candidati, secondo i
criteri di seguito definiti:

Titoli valutabili

Punteggi Max
attribuibili

Laurea pertinente (vecchio ordinamento o nuovo ordinamento di Il Livello)

Votazione inferiore ad 80
Votazione pari ad 80

da8lalll

in aggiunta al punteggio precedente per ogni punto superiore ad 80

con Lode

punti O
punti 3
punti 0,2

punti 10

Max 10 punti

Altri titoli culturali; Master universitari, Corsi di perfezionamento, Corsi di

specializzazione o altri titoli di livello superiore (max 4 titoli) Max 2 punti
punti 0,5 per ogni titolo

Esperienze di docenza nella scuola secondaria Max 8 Punti
punti 0,5 per ogni anno

Capacita relazionali e organizzative e esperienze di lavoro in team (Incarico

di FS, attivita di coordinamento, commissioni, gruppi di lavoro) Max 4 Punti
1 punto per ogni esperienza

Esperienze di Formazione e aggiornamento

punti 0,5 per ogni esperienza Max 2 punti
Esperienze in progetti formativi regionali o nazionali

punti 0,5 per ogni esperienza Max 2 punti
Esperienze in progetti PON, relativamente al profilo prescelto

punti 2 per ogni esperienza Max 10 Punti




Altre esperienze in progetti PON (Facilitatore, valutatore, tutor d obiettivo, esperto)

punti 1,5 per ogni esperienza Max 6 Punti
Competenze informatiche certificate

- ECDL punti 3

- Abilitazione insegnamento informatica nelle scuole superiori punti 6 Max 6 punti

La comparazione dei Curriculum Vitae sara curata dal Gruppo Operativo del Piano Integrato di
Istituto secondo la griglia di valutazione prodotta e utilizzando i criteri suggeriti dal Collegio dei
Docenti e deliberati dal Consiglio d’Istituto.

Modalita di partecipazione
Gli aspiranti dovranno far pervenire in formato cartaceo la domanda di partecipazione alla selezione
(una per ciascuna selezione a cui si intende concorrere), indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le
ore 13.00 del 5/12/2011, presso 1’ufficio di protocollo della S.M.S. “G. Puccini”- V. Giotto -Casoria
(Na) a mezzo posta (non fa fede il timbro postale) o “brevi manu” presso il medesimo indirizzo.
La domanda, redatta secondo uno dei modelli allegati al presente avviso, e il curriculum vitae
dettagliatamente compilato e debitamente firmato secondo il modello europeo (pena 1’esclusione),
deve contenere le generalita complete (cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
comune di residenza, indirizzo, recapito telefonico, laurea, votazione laurea), il candidato dovra
dichiarare sotto personale responsabilita (allegare copia di un documento di riconoscimento valido,
pena I’esclusione) i requisiti di ammissione, di accettare la calendarizzazione degli incontri che
verra proposta dal GOP, nonché la disponibilitd a svolgere le attivita connesse all’uso della
piattaforma Gestione degli interventi PON.
Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena di esclusione, ’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003.

Esclusione dalla selezione
I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti puo essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato del Dirigente Scolastico.
Saranno, altresi, escluse dalla selezione le domande:
non pervenute entro i termini prescritti;
prive dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali;
prive di firma;
prive della copia di un documento d’identita valido;
prive di curriculum vitae in formato europeo;
redatte secondo un modello diverso da quello allegato al presente bando.

YVVVYVYYYVY

Formulazione delle graduatorie
Il Gruppo Operativo del Piano Integrato, tenuto conto dei requisiti citati, provvedera alla
formulazione di graduatorie di merito per ciascuno dei profili richiesti e provvedera
all’individuazione degli esperti da nominare.
I risultati della selezione saranno pubblicati all’ Albo della scuola.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle
esigenze progettuali.

Rinunzia e surroga
In caso di rinunzia alla nomina di esperto si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di
merito.

Incarichi
L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di affidamento di incarico con il docente

prescelto. La durata dei contratti sara determinata in ore effettive di prestazioni lavorative. La

3




remunerazione sara contenuta nei limiti massimi stabiliti dalle singole azioni. In particolare sono
previsti i seguenti compensi orari:

e Euro 41,32 (quarantuno/32) comprensivi delle ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto
stato, per I’attivita di Facilitatore e Referente per la Valutazione;

e Euro 30,00 (trenta/00) comprensivi delle ritenute conto dipendente e dell’IRAP (8,50%) conto
stato, per I’attivita di Tutor d’Aula.

Trattamento dei dati personali
Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso S.M.S. “G.
Puccini”- V. Giotto - Casoria (Na) per le finalita di gestione della selezione.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Pubblicizzazione
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante:
e Circolare interna
e Affissione all’Albo della scuola;
e Pubblicazione sul sito web
Disposizioni finali
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si applicano le disposizioni previste dal
disciplinare relativo al conferimento dei contratti di prestazione d'opera e le linee guida richiamate in
premessa, nonché, per quanto compatibile, la normativa vigente in materia di concorsi pubblici.

Casoria, 17/11/2011
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Prof. Giovanni LA MONTAGNA



Al Dirigente Scolastico
della S.M.S. “G. Puccini”
Via Giotto

80026 Casoria (Na)

Oggetto: Candidatura Tutor d’aula del Piano Integrato C-1-FSE-2011-1138

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale residente in

alla Via/Corso/Piazza n.
recapito telefonico cell.

indirizzo e-mail

Docente di Classe di Concorso
presso
con contratto di lavoro

Propone la propria candidatura in qualita di TUTOR D’AULA del corso PON (e consentita la scelta
di un solo corso):

[l

Alla scoperta delle radici

o Dalla parola al gesto, dal gesto alla parola
o Matematica attiva

o Have fun with English 1

o Have fun with English 2

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue :
> Di essere laureato in
con il voto di

> Di possedere i seguenti altri titoli culturali (max 4):

PwnE

» Di aver maturato n. anni di insegnamento nella scuola secondaria;

> Di aver maturato le seguenti esperienze di lavoro in team (incarichi FS, attivita di coordinamento,
incarichi in commissioni, gruppi di lavoro, ecc.; per ciascuna voce indicare 1’anno scolastico):



el N

> Di aver maturato le seguenti esperienze di formazione e aggiornamento (indicare
anno e titolo del corso - max 4):
1

2.
3.
4.

> Di aver ricoperto per la realizzazione di progetti formativi regionali e nazionali i seguenti incarichi
(indicare incarico e Istituzione presso cui si € ricoperto 1’incarico):

Awnh e

» Di aver ricoperto, relativamente al profilo prescelto, I’incarico di tutor d’aula nei seguenti
corsi PON (indicare titolo corso e Istituzione presso cui si € ricoperto 1’incarico ):
1

2.
3.
4.

» Di aver maturato le seguenti esperienze nell’ambito dei progetti PON: Facilitatore, Valutatore,

Tutor d’obiettivo, Esperto. (indicare istituzione e incarico):
1.

no

w

Di possedere le seguenti certificazioni informatiche:

NP Y

Inoltre il sottoscritto dichiara di accettare la calendarizzazione degli incontri che verra proposta dal

GOP, nonché la disponibilita a svolgere le attivita connesse all’uso della piattaforma Gestione degli
interventi PON.

Infine allega alla presenze
1. Copia valida del proprio documento di identita
2. Curriculum Vitae in formato europeo.

Ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003, si autorizza al trattamento dei dati personali
(N.B. riportare la stessa autorizzazione anche in calce al curriculum vitae).

Data / /

In Fede




Al Dirigente Scolastico
della S.M.S. “G. Puccini”
V. Giotto

80026 Casoria (Na)

Oggetto: Candidatura Facilitatore/Animatore del Piano Integrato C-1-FSE-2011-1138

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale residente in

alla Via/Corso/Piazza n.

recapito telefonico cell.

indirizzo e-mail

Docente di Classe di Concorso

con contratto di lavoro ;

Propone la propria candidatura in qualita di FACILITATORE/ANIMATORE del Piano Integrato
indicato in oggetto:

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue :
> Di essere laureato in :
con il voto di ;

> Di possedere i seguenti altri titoli culturali (max 4):

Awnh e

» Di aver maturato n. anni di insegnamento nella scuola secondaria;

» Di aver maturato le seguenti esperienze di lavoro in team (incarichi FS, attivita di coordinamento,
incarichi in commissioni, gruppi di lavoro, ecc.; per ciascuna voce indicare I’anno scolastico):

PwnE

> Di aver maturato le seguenti esperienze di formazione e aggiornamento (indicare
anno e titolo del corso - max 4):

Awnh e

» Di aver ricoperto per la realizzazione di progetti formativi regionali e nazionali i seguenti incarichi
(indicare incarico e Istituzione presso cui si € ricoperto 1’incarico):

Pwn e

> Di aver ricoperto, relativamente al profilo prescelto, I’incarico di tutor d’aula nei seguenti



corsi PON (indicare titolo corso e Istituzione presso cui si € ricoperto 1’incarico ):
1

2.
3.
4.

» Di aver maturato le seguenti esperienze nell’ambito dei progetti PON: Facilitatore, Valutatore,

Tutor d’obiettivo, Esperto. (indicare istituzione e incarico):
1.

no

w

Di possedere le seguenti certificazioni informatiche:

NP Y

Inoltre il sottoscritto dichiara di accettare la calendarizzazione degli incontri che verra proposta dal
GOP, nonché la disponibilita a svolgere le attivita connesse all’uso della piattaforma Gestione degli
interventi PON.

Infine allega alla presenze
1. Copia valida del proprio documento di identita
2. Curriculum Vitae in formato europeo.

Ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003, si autorizza al trattamento dei dati personali
(N.B. riportare la stessa autorizzazione anche in calce al curriculum vitae).

Data / /

In Fede




Al Dirigente Scolastico
della S.M.S. “G. Puccini”
V. Giotto

80026 Casoria (Na)

Oggetto: Candidatura Referente della VValutazione del Piano Integrato C-1-FSE-2011-1138

Il/La sottoscritto/a

nato/a il

codice fiscale residente in

alla Via/Corso/Piazza n.

recapito telefonico cell.

indirizzo e-mail

Docente di Classe di Concorso

con contratto di lavoro ;

Propone la propria candidatura in qualita di REFERENTE DELLA VALUTAZIONE del Piano
Integrato indicato in oggetto:

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, quanto segue :
> Di essere laureato in :
con il voto di ;

> Di possedere i seguenti altri titoli culturali (max 4):

Awnh e

» Di aver maturato n. anni di insegnamento nella scuola secondaria;

» Di aver maturato le seguenti esperienze di lavoro in team (incarichi FS, attivita di coordinamento,
incarichi in commissioni, gruppi di lavoro, ecc.; per ciascuna voce indicare I’anno scolastico):

PwnE

> Di aver maturato le seguenti esperienze di formazione e aggiornamento (indicare
anno e titolo del corso - max 4):

Awnh e

» Di aver ricoperto per la realizzazione di progetti formativi regionali e nazionali i seguenti incarichi
(indicare incarico e Istituzione presso cui si € ricoperto 1’incarico):

Pwn e

> Di aver ricoperto, relativamente al profilo prescelto, I’incarico di tutor d’aula nei seguenti



corsi PON (indicare titolo corso e Istituzione presso cui si € ricoperto 1’incarico ):
1

2.
3.
4.

» Di aver maturato le seguenti esperienze nell’ambito dei progetti PON: Facilitatore, Valutatore,

Tutor d’obiettivo, Esperto. (indicare istituzione e incarico):
1.

no

w

Di possedere le seguenti certificazioni informatiche:

NP Y

Inoltre il sottoscritto dichiara di accettare la calendarizzazione degli incontri che verra proposta dal
GOP, nonché la disponibilita a svolgere le attivita connesse all’uso della piattaforma Gestione degli
interventi PON.

Infine allega alla presenze
1. Copia valida del proprio documento di identita
2. Curriculum Vitae in formato europeo.

Ai sensi del D. L.vo n 196 del 30 giugno 2003, si autorizza al trattamento dei dati personali
(N.B. riportare la stessa autorizzazione anche in calce al curriculum vitae).

Data / /

In Fede
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